План методической работы школы на 2022-2023 учебный год
Методическая тема школы : «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий   в условиях реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и обновленных ФГОС НОО и ООО»
Цель: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышения уровня профмастерства и профкомпетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения, обновленных ФГОС и воспитания личности, подготовленной к жизни в современном мире.
Задачи:

1.Повышать уровень профессиональной компетенции педагогов через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие их в инновационной деятельности школы. 

2. Повышать качество образовательного процесса через: 

- осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании; 

- применение информационно-коммуникационных технологий в урочном процессе и внеурочной деятельности; 

- обеспечение усвоения обучающимися обязательного минимума содержания начального, основного, среднего общего образования на уровне требований ФГОС; 

- работу с обучающимися по подготовке к сдаче выпускных экзаменов в форме ОГЭ, ЕГЭ; 

- формирование положительной мотивации обучающихся к учебной деятельности; 

- обеспечение социально-педагогических отношений, сохраняющих физическое, психическое и социальное здоровье обучающихся и обеспечивающих их социализацию ;

- осуществление процедуры оценки на основании показателей эффективности деятельности образовательного учреждения, показателей эффективности деятельности педагогических работников; 

3.Создать условия для развития духовно-нравственных качеств личности, способной противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

4.Продолжить работу по приведению материально-технического обеспечения образовательного процесса в соответствие с современными требованиями. 

1. Развитие профессиональных компетенций педагогических работников.

1.1 Кадровые условия реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС 
Цель: регулирование процесса повышения квалификации педагогов с целью развития их профессиональной компетентности.
Планируемый результат:  рост профессиональной компетенции педагога, адресная помощь педагогам в повышении квалификации.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Организовать курсовую подготовку учителей по графику 
	Январь - декабрь
	Зам.директора по УВР

	2
	Оформление заявки на курсы повышения квалификации педагогов по запросу ИРО (в электронном и бумажном варианте)
	Ноябрь -декабрь 
	Зам.директора по УВР

	3
	Корректировка перспективного плана повышения квалификации педагогов 
	по мере необходимости
	Зам.директора по УВР

	4
	Мониторинг повышения квалификации педагогов
	В течение года
	Зам.директора по УВР

	5
	Организация отчетности педагогов по пройденной курсовой подготовке
	По мере завершения курсов
	Руководители ШМО, учителя

	6
	Пополнение портфолио педагогов удостоверениями с пройденных курсов
	По завершении курсов
	Педагоги

	7
	Определение потребности в курсах профессиональной переподготовки (менеджмент в образовании и др.)
	По мере необходимости
	Директор, зам.директора по УВР


2. Работа с педагогическими кадрами
Цель: Сопровождение профессионального роста педагогов. 
Планируемые результаты: Обобщение, представление и распространение педагогического опыта.

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	Описание передового опыта
	Сентябрь-

октябрь
	Руководители ШМО, учителя-предметники

	2
	Оформление «педагогической копилки»
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя-предметники.

	3
	Представление опыта работы на заседаниях ШМО
	По графику МО
	Руководители ШМО, учителя-предметники, зам. директора по УВР

	4
	Представление опыта работы на заседаниях МС
	В течение года
	Руководители ШМО, учителя-предметники, зам. директора по УВР

	5
	Участие в конкурсах педагогического мастерства
	В течение всего года
	Учителя-предметники

	6
	Представление опыта работы педагогов школы на образовательных сайтах
	В течение всего года
	Руководители ШМО

	7
	Организовать участие в педагогических конференциях, вебинарах, семинарах, других мероприятиях по повышению профессионального мастерства
	В течение всего года
	Зам.директора по УВР

	8
	Участие в научно-практических конференциях
	Март - апрель
	Руководители ШМО, учителя-предметники, зам. директора по УВР



3. Аттестация педагогических работников
Цель: создание условий для успешного прохождения аттестации педагогов на получение квалификационной категории.
Планируемые результаты: повышение квалификационной категории педагогов

	№ 

п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Проведение инструктивного совещания с педагогами (Колесова С.В., Козлова М.А., Курзина Е.Л.): «Нормативные документы по аттестации  педагогических кадров»

Ознакомление педагогов  с основными положениями «Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР

	2
	Консультации для учителей по составлению заявлений и созданию отчета об аттестации 
	В течение года
	Зам.директора по УВР 

Руководители ШМО

	3
	Ознакомление аттестуемых с приказами Департамента образования о назначении экспертов и сроках прохождения экспертизы
	По мере поступления приказов
	Зам.директора по УВР

	4
	Ознакомление аттестуемых с приказом МОиН МО об утверждении решения аттестационной комиссии
	По мере поступления приказов
	Зам.директора по УВР

	5
	Корректировка перспективного плана аттестации педагогов
	По мере прохождения аттестации
	Зам.директора по УВР


4. Управление методической работой ОО
Задачи: Обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методической работы.
4.1 Педагогические советы
Цель: выработка коллегиальных решений по проблемам организации и содержания образовательного процесса в школе.

	№

п/п
	Тема педагогического совета
	Срок
	Ответственный

	1
	Распределение учебной нагрузки. Утверждение образовательных программ.                                                                                           

О  назначении стипендий обучающимся.
	Август
	 Администрация 

	2
	 2.1.Анализ работы школы за 2021-2022 учебный год.

 2.2.Утверждение плана работы школы на 2022-2023 учебный год. 

2.3.Об антитеррористической безопасности


	Октябрь
	Администрация



	3
	Использование возможностей Центра образования «Точка роста» для повышения познавательного интереса обучающихся в ходе внедрения ФГОС третьего поколения 
	Ноябрь
	Торопова Е.Б. Столбов О.Г, Колесова Е.А.

	4
	Актуальность формирования  функциональной грамотности обучающихся в условиях реализации нацпроекта «Образование»
	Январь
	Козлова М.А. Колесова С.В.

Сиротина О.А.

	5
	1.Использование системного подхода в деятельности классного руководителя работы ОУ.

2.Психолого-педагогические аспекты суицидального поведения подростков
	Март
	Чистякова Е.Н.
Глазунова О.А

Михайлова С.Л.

	6
	Допуск обучающихся 9,11 классов к государственной итоговой аттестации. 

Итоги обучения 2022-2023 учебного года. 


	Май
	Администрация

	7
	Перевод обучающихся в следующий класс.

О подготовке воспитанников дошкольной группы к школе.
	Май
	Администрация


4.2 Методические семинары
Цель: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение системно-деятельностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся.
Планируемые результаты: повышение уровня профессиональной компетенции педагогов, через личностное развитие учителей, повышение квалификации, участие их в инновационной деятельности школы; повышение качества образовательного процесса

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	1
	1.Анализ результатов ГИА по предметам

2.Об итогах проведения ВПР-2022 году. 

3.Об итогах проведения ШЭ ВОШ-2022 году


	октябрь
	Колесова Е.А. Калинина Е.Ю.



	2


	Эффективные методы работы по формированию навыка смыслового чтения на уроках
	Октябрь

ноябрь
	Торопова Е.Б.

Курзина Е.Л.

Жибарева Р.Г.

	3
	Приоритетные цели обновленных ФГОС
	январь
	Безворотняя И.А.

Калинина Е.Ю.


	4
	Воспитание ситуацией успеха
	март
	Чистякова Е.Н.

Козлова М.А.



	5
	Роль школы в профессиональном самоопределении школьников


	апрель
	Михайлова С.Л.




4.3. Заседания Методического совета.

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год.
Планируемые результаты: создание образовательной среды нового формата
	№ заседа- ния
	Тематика методического заседания
	Сроки про- ведения

	1
	Уточнение учебной нагрузки учителей.
	Август

	
	Повышение квалификации педагогов.

 Аттестация педагогических работников
	

	
	Анализ результатов ГИА.
	

	
	Согласование планов работы ШМО, календарно–тематического планирования. Предметные недели.
	

	
	Организация и проведение ВПР.
	

	
	Организация школьных предметных олимпиад
	

	
	Организация устранения отставания по рабочим программам за прошлый учебный год.
	

	
	Организация работы с одаренными детьми.
	

	2
	Анализ результатов обучения обучающихся за 1 четверть. Прохождение программы.

 Итоги ВШК за 1 четверть.
	Ноябрь

	
	Анализ результатов школьных олимпиад.
	

	
	Организация итоговой аттестации 9-х классов «Организация методической работы по вопросам подготовки школьников к ОГЭ», «Подготовка учителей и обучающихся к ОГЭ. Обеспечение готовности школьников выполнять задания различных уровней сложности»
	

	3
	Анализ результатов обучения обучающихся 10 класса за 1 полугодие. Итоги мониторинга учебного процесса за полугодие. 
	Декабрь

	
	Анализ результатов предметных олимпиад муниципального уровня. Подготовка и участие в олимпиадах регионального уровня
	

	
	Организация итоговой аттестации 9 класса
	

	
	Состояние работы по повышению квалификации учителей.
	

	4
	Анализ результатов участия в конкурсах, конференциях.
	Март 

	
	Итоговая государственная аттестация выпускников школы.
	

	
	Подготовка к ВПР
	

	5
 

 
	Организация повышения квалификации педагогов в 2022-2023 учебном году
	Май

 

 

	
	Результаты диагностики по удовлетворенности учащихся и их родителей предлагаемыми школой услугами: курсы по выбору, предметы школьного компонента, факультативные и индивидуальные занятия
	

	
	Итоги работы за год. Планирование методической работы на 2023-2024 учебный год
	


4.4.  Методические объединения

Основные направления работы
1. Приоритетные задачи МР в 2022 – 2023 учебном году и отражение их в планах методических объединений.

2. Темы самообразования.

3. Итоги регионального мониторинга, ВПР, ЕГЭ и ОГЭ, ГВЭ.

4. Взаимопосещение уроков и их анализ.

5. Работа над темой самообразования (предварительный отчет).

6. Новинки научно-методической литературы.

7. Обмен опытом по различным вопросам воспитания и обучения.

8. Подготовка контрольных работ для учащихся.

9. Предметные недели.

10. Школьные конкурсы.

11. Муниципальные, региональные, всероссийские и международные конкурсы .

12 Реализация ФГОС.

13. ОГЭ-9 и ЕГЭ-11.

14 Участие в международных интеллектуальных играх, конкурсах и олимпиадах.

15. Проведение школьного и участие в муниципальном, региональном турах ВОШ.

16. Результативность деятельности МО.
План школьного методического объединения включает:
· анализ работы за учебный год

· основные задачи и направления

· повышения квалификации

· диагностирование качества знаний учащихся

· участие в творческих конкурсах

· диагностирование профессионального уровня учителя, его аттестация

· работа над единой методической темой
5. Работа с обучающимися
	1.План работы с одарёнными детьми
Цель: создание единого методологического подхода к организации работы с одарёнными детьми через взаимодействие управления школы и учреждений дополнительного образования

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Актуализация школьного банка данных об одарённых детях
	в течение года
	ЗД по УВР

	2. Контроль за ведением портфолио одарённых детей 
	в течение года
	классные руководители

	3. Организация и проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников по предметам
	сентябрь-октябрь
	ЗД по УВР, руководители МО, учителя-предметники

	4. Участие в муниципальном туре Всероссийской олимпиады школьников по предметам
	ноябрь - декабрь
	ЗД по УВР

	5. Участие в районных, региональных, всероссийских заочных конкурсах, дистанционных олимпиадах
	в течение года
	ЗД по УВР

	6.  Участие в творческих конкурсах
	в течение года
	ЗД по УВР

	7. Участие в спортивных соревнованиях
	в течение года
	ЗД по УВР

	8. Проведение обучающих семинаров
	в течение года
	ЗД по УВР


2. План работы со слабоуспевающими обучающимися
	№п/п
	Мероприятия 
	Сроки
	Форма выхода
	ответственные

	1
	Составление списка слабоуспевающих обучающихся по классам на 2021-2022 учебный год. Составление плана работы со слабоуспевающими обучающимися
	сентябрь
	Список

План 
	ЗД по УВР, кл. руководители

	2
	Выявление детей из неблагополучных семей
	постоянно
	Списки 
	Кл. руководители,
инспектор по охране прав детства

	3
	Контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся 
	ежедневно
	Классные журналы
	Кл.руководители

	4
	Собеседование с родителями обучающихся, испытывающих затруднение в учёбе с целью оказания помощи
	постоянно
	Регистрация в журнале бесед
	Учителя, кл. руководители

	5
	Работа со слабоуспевающими обучающимися и обучающимися, стоящими на внутришкольном учёте
	в течение года
	Справка 
	Учителя, кл. руководители

	6
	Составление графика индивидуальных консультаций и дополнительных занятий по подготовке к ОГЭ 
	сентябрь
	График 
	ЗД по УВР

	7
	Проведение совещаний с учителями-предметниками, классными руководителями по подготовке к ГИА-2022, работе со слабоуспевающими учащимися 9 класса
	Октябрь -
апрель
	Методические рекомендации
	Руководители ШМО

	8
	Собеседования с учителями по итогам четверти, полугодия с просмотром тетрадей с результатами индивидуальной работы с ребенком 
	в течение учебного года.
	информация
	ЗД по УВР

	9
	Заседания ШМО по результатам КДР
	1 раз в четверть
	Протоколы ШМО
	Руководители МО 

	10
	Проверка журналов «Объективность выставления четвертных оценок. Система работы со слабоуспевающими учащимися».
	декабрь
	Аналитическая справка 
	Зам директора по УВР

	11
	Тематический контроль учителей русского языка «Организация подготовки к итоговой аттестации в 9  классе на уроках русского языка».
	декабрь
	Аналитическая справка 
	Зам директора по УВР

	12
	Тематический контроль учителей математики «Организация подготовки к ОГЭ на уроках математики. Работа со слабоуспевающими учащимися».
	 январь
	Аналитическая справка 
	Зам директора по УВР 

	13
	Индивидуальные беседы с учащимися, показавшими неудовлетворительные результаты на КДР-ах в течение I и II полугодий, и их родителями.
	декабрь

апрель 
	Регистрация в журнале бесед
	Администрация школы. Классный руководитель

	14
	Обмен опытом и взаимопосещение учителей-предметников по проблемам подготовки выпускников к ГИА 
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